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INFORME de Seguimiento y Monitoreo del PEP BA 2035

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 3 de Diciembre de 2021.

El presente informe, elaborado por la Comisién de Monitoreo ad-hoc, en el marco
de la Estacion de Monitoreo, responde a lo establecido en el PEP BA 2035,
capitulo Seguimiento y Monitoreo, que indica la realizacion de un informe
sobre el estado de avance de las acciones y metas del Plan Estratégico
elaborado en 2017.

Plazo de implementacion de Informes de Evaluacién
sobre las Acciones y Metas de los Planes
Estratégicos:

En funcion de las condicionantes, vinculadas a los
periodos de renovacion politica de cargos electivos en los
poderes Ejecutivo y Legislativo de la CABA, y al periodo
establecido para la renovacion de los miembros del
Comité Ejecutivo del Consejo de Planeamiento
Estratégico, se establecidé que el plazo de 2 (dos) afios
es el mas adecuado para realizar y presentar el informe
de Evaluacion sobre las Acciones y Metas de Planes
Estratégicos.

La Asamblea General ordinaria del CoPE, del 15 de agosto de 2017, considerd
y aprobd las caracteristicas del Sistema de Evaluaciéon, Seguimiento y
Monitoreo. La elaboracién e implementacion del sistema estd a cargo de la
Estacion de Monitoreo (EM) creada al efecto, cuyos resultados son reportes de
avance e informes de Evaluacién (bianuales) sobre Acciones y Metas del PE
2035

o Estacion de Monitoreo:
Fue creada y puesta en marcha en la reunion del Comité Ejecutivo del 10 de
Octubre del 2018.
o Su proposito es elaborar e implementar el sistema de Evaluacion,
Seguimiento y Monitoreo que verificara y actualizara las Acciones
y Metas del PEP BA 2035.
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o Como resultado de su tarea cada 2 (dos) afios presentara a la
Asamblea General del CoPe un informe de evaluacion “Informe de
cumplimiento de objetivos”, que eventualmente incluird
recomendaciones de ampliacion, correccién y/o modificacion de los
contenidos del PEP BA 2035

o Laintegran personal de la Unidad de Coordinacion y una Comision
de Monitoreo ad-hoc conformada por organizaciones del CoPE

o Funciona en la sede de la Unidad de Coordinacion del Consejo de
Planeamiento Estratégico.

o Estrategiade Trabajo de la EM:

Como es de conocimiento publico, durante el afio 2020, la pandemia y en
particular la cuarentena generd cambios en la modalidad de trabajo, se paso6 de
la presencialidad al 100% de virtualidad.

En este contexto, entre Agosto y Noviembre de 2020, se hicieron las primeras
reuniones de la Comision de Monitoreo ad-hoc: en ellas se conformaron los
equipos de trabajo que representan a las Dimensiones y Grupos de Trabajo dentro
de la Estacion de Monitoreo.

En el afio 2021, la situacion de cuidados por la pandemia se mantiene y la
modalidad de trabajo virtual continua. En consecuencia, se decidi6 retomar el
trabajo de la EM en el segundo semestre del afo, debido a la gran cantidad de
actividades previstas durante la primera mitad del afio.

Se planificaron, en Agosto del 2021, las reuniones mensuales del semestre, las
que se realizaron entre el 3 de Septiembre y el 3 de Diciembre. En ellas se resolvio
hacer:
v' una serie de modificaciones y cambios en el sistema de Evaluacion,
Seguimiento y Monitoreo para poner en practica en el 2022
v establecer una primera metodologia de trabajo, para implementar la
agenda de tareas de la EM en 2022

v' Las modificaciones y cambios propuestos para implementar el sistema
de evaluacion, seguimiento y monitoreo en:

o EIPEP BA 2035 son:
= No centrar la tarea del monitoreo en los indicadores, dado que
un numero significativo de ellos carece de linea de base. Se
hara foco en las metas de las Acciones.
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» Las metas se transformaran en proyectos de recomendacion
de acuerdo con los criterios de pertinencia y prioridad que se
establezcan.

= Las Dimensiones y Grupos de Trabajo evaluaran y priorizaran
las metas que se transformaran en recomendaciones.

= Establecer un sistema de clasificacion de metas:
recomendaciones, proyecto de ley, planes de sector, planes
sectoriales, capacitaciones, otros.

» Analizar el impacto de la pandemia en las areas y espacios de
aplicacion e influencia de las recomendaciones, producto de la
reformulacion de las metas.

» Se establecera el tiempo de trabajo dedicado por las
Dimensiones a la EM, una vez que esté realizado el analisis
de las Metas.

» Se creara un Sistema de Seguimiento de las
recomendaciones enviadas a los poderes Ejecutivo y
Legislativo. Estara actualizado y a disposicién permanente de
las organizaciones ten forma on-line. Gestionado por un
tablero de control.

» Se confeccionara un glosario de los términos y conceptos que
use el sistema, para una correcta interpretacion

o EICoPE
» Elfoco estara puesto en las Actividades y Acciones internas
para realizar una autoevaluacion institucional.
» Se analizara el impacto de la quita de recursos por la
copatrticipacion.

v' Agenday Metodologia de trabajo de la EM en 2022

1. Analizar todas las metas del PEP BA 2035 con el propdsito de establecer a
gué Dimension/Grupo de Trabajo o Dimensiones/Grupos de Trabajo, se enviaran
cada una de ellas para trabajar, teniendo en cuenta que las perspectivas de
Género y Discapacidad son transversales. De corresponder, el trabajo en
conjunto cuando sea para dos Dimensiones/Grupos de Trabajo, se podra
establecer una Mesa de Trabajo.

2. En cada Dimension se analizaran las Metas recibidas para definir cuales seran
las que se transformaran en productos de trabajo del CoPE, de acuerdo con la
implementacion del sistema de clasificacion de metas, ya definido, y cuales son
las que guedaran sin efecto (por cumplimiento o por ya no corresponder). Este
espacio de trabajo estara en cada una de las agendas mensuales de las
Dimensiones/Grupos de Trabajo.
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3. Agrupar los productos a trabajar por tematicas y por areas.

4. De los productos agrupados, se debera definir si se envian en forma individual
0 en un paquete de propuestas a las areas correspondientes de los poderes
Ejecutivo y Legislativo.

5. Registrar los envios en el sistema de seguimiento (a crear) de las
recomendaciones, proyectos de ley, planes de sector, planes sectoriales, etc.



