
 

 

 

 

 

Buenos aires, 1 de Junio de 2023 

 

 

A todos nuestros interesados: 

Me complace confirmar que Fundación T.E.A. Trabajo, Educación, Ambiente reafirma su respaldo al Pacto 

Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de 

derechos humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción. Esta es nuestra 

Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentación sobre su 

contenido es bienvenida. 

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organización 

para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organización 

como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de 

interés a través de nuestros principales canales de comunicación. 

Atentamente, 

 

 

 

 

PARTE II: Descripción de las acciones y actividades que generó nuestra organización para 

respaldar el Pacto Mundial. 01/06/2022 al 31/05/2023 

Fundación T.E.A. es una ONG sin fines de lucro que asume con iniciativa y objetividad compromisos 

sostenibles con la VIDA, la CULTURA y la JUSTICIA, con el propósito de incidir en las políticas públicas 

para mejorar la calidad de vida de la sociedad y de poblaciones de interés, en los ámbitos público y 

privado, procurando fortalecer el vínculo entre TRABAJO decente y responsable, EDUCACIÓN inclusiva, 



de calidad y permanente y la efectiva protección y regeneración del AMBIENTE, en el marco de los ODS 

- Agenda 2030, Acuerdo Escazú y Alianza para Gobierno Abierto.  

A partir de este ordenamiento identificamos problemáticas para las que diseñamos y proponemos posibles 

soluciones viables y sostenibles abordadas con perspectiva de biodiversidad, género, inclusión, cuidado 

a las infancias y desarrollo local. Los proyectos que así se generan en alianzas colaborativas son 

implementados a través de herramientas e instrumentos especialmente elaborados para que visibilicen la 

inclusión, la participación colaborativa, la comunicación e información, la buena gobernanza y la rendición 

con transparencia de cuentas financiera y no financiera. 

Atentos a que la COE es una comunicación directa a los grupos de interes sobre nuestras actividades 

presentamos un mapa que muestra el contexto de nuestra tarea y a continuación las acciones específicas: 

 

 

 

 

 

 



 

PROYECTOS 

Firmamos un Acta acuerdo de colaboración con ASOLEA de Optoxver y una Acta específica para 

formular e implementar el Taller Educación Visual en todo. Sus términos de referencia son: 

https://www.tea.org.ar/images/TdeR_99_ASOLEA_2023.pdf  

Se realizó en el Instituto Ramón Falcón de Ciudad de Buenos Aires. Los destinatarios fueron los 170 

alumnos de Primer Año (13 a 14 años) y el cuerpo docente y autoridades (30 adultos).  

   

Se postuló el proyecto ya elaborado Organización estratégica comunal para mejorar la calidad del 

gobierno local y la confianza ciudadana a las autoridades de la Comuna 13 de la Ciudad de Buenos 

Aires y al Fondo de Innovación 2022 - América Latina y el Caribe Sus términos de referencia son:  

https://www.tea.org.ar/images/TdR_106_.pdf   

    
 

Firmamos con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires representado por el Lic. Gonzalo Martín 

Straface un Acuerdo de Colaboración para participar con nuestras actividades en el Programa ACAP - 

Actividades de Aproximación al Mundo del Trabajo y a los Estudios Superiores y Prácticas 

Profesionalizantes. Se formularon e implementaron los Talleres "Experiencias de Aprendizaje laboral 

situado público - privado" https://www.tea.org.ar/images/tdeR_de_ACAP_1.pdf  Se implementó bajo 

convenio específico en el Instituto Ramón Falcón de Ciudad de Buenos Aires. Destinatarios 83 alumnos 

de Quinto Primer (17 a 19 años) 2022 y 2023 

       
 

Se reformuló el Proyecto Acceso al Agua e Inclusión Social de comunidades rurales aisladas (CRA) de 

Huachana, Manisnioj, Las Palmitas, San Miguel y La Manga 

https://www.tea.org.ar/images/TDR_96_CRA_Arraigo_con_equilibrio_Territorial_.pdf  para el Proyecto 

REDD+ coordinado por nuestro aliado Fundación Huellas para un Futuro. También se postuló completo 

y/o por comunidades al: PREMIO SAS - Sistemas Alimentarios Sostenibles; Fondo de la Embajada de 

Nueva Zelandia y al Banco de Proyectos de Comunidades Rurales. Con este último se firmó Convenio y 

está cofinanciado el proyecto Acceso al Agua e Inclusión Social en Manisnioj. 

       
 

Se firmo Convenio Colaborativo con Fundación delALTO, San Martin Banda Norte, Provincia de Salta 

para co-diseñar, postular e implementar el Proyecto Centro Productivo Lideresas Wichi 

       
 

 

https://www.tea.org.ar/images/TdeR_99_ASOLEA_2023.pdf
https://www.tea.org.ar/images/TdR_106_.pdf
https://www.tea.org.ar/images/tdeR_de_ACAP_1.pdf
https://www.tea.org.ar/images/TDR_96_CRA_Arraigo_con_equilibrio_Territorial_.pdf


CAMPAÑAS y PARTICIPACIONES  

Fundación T.E.A.  

1. Sumó su voz en la Campaña “No a la Discriminación, Sí a la Diversidad” organizada por la 

Red Internacional de Promotores ODS – RIPO, para que nadie se quede atrás, por la 

construcción de sociedades inclusivas y pacíficas, sin discursos de odio, donde se respetan 

los derechos humanos, la dignidad y la integridad física y mental, sin importar la orientación 

sexual. 

2. Participó en el relevamiento organizado por FOCO-INPADE. Aplicó la Herramienta 

colaborativa de Monitoreo Ciudadano, para compartir nuestras percepciones, sobre el 

estado de situación del proceso de implementación y su progreso, de los ODS en Argentina. 

3. Sumó su colaboración a la Mesa de Estado abierto - CABA. 

4. Integra el Comité de Apoyo y Movilización Nacional (CAMN) del III Foro Mundial Derechos 

Humanos 23 - UNESCO  

5. Formuló la Campaña de promoción de donaciones para los proyectos del Observatorio de 

Políticas Productivas y Cuidados Socioambientales. 

6. Asumió la Coordinación del Nodo Argentina de la REIMA A.C. Red Iberoamericana de Medio 

Ambiente durante el período 2023 – 2026. 

7. Presentó la consulta anual al Programa de Participación Ciudadana de la AGN – auditoría 

General de la Nación. 

 

PARTE III: Mediciones de resultados 

Proporción de los 5 Proyectos y Actividades formuladas en relación a los 4 pilares (hay proyectos que 

se vinculan con más de un pilar: 

 

1. Derechos Humanos:  80% 

2. Estándares Laborales: 40% 

3. Medioambiente:   40% 

4. Anticorrupción:   40% 

 

A qué nivel T. E.A. se:  

1. Involucró con las Redes Locales del Pacto Global: BAJO 

2. Unió y/o propuso proyectos de alianza en materia de sostenibilidad corporativa: MEDIO 

3. Interactuó con empresas en temas relacionados con el Pacto Global: MEDIO 

4. Unió y/o apoyo iniciativas especiales y grupos de trabajo: ALTO 

5. Participó con comentarios de las Comunicaciones sobre el Progreso de las Empresas: MEDIO  

6. Participó en eventos del Parto Global, Globales o Locales: BAJO 

 

 

Como conclusión, se agrega un análisis comparativo entre la COE 2021 – 2022 y  2022 – 2023 donde 

se observa en el período bajo análisis un mantenimiento en la generación y presentación de Proyectos y 

Actividades en relación a lo informado en la COE 2021 – 2022 procurando incrementar la visibilidad 

institucional en eventos de la Sociedad Civil y del Sector Privado vinculados específicamente a las 

áreas de las energías renovables, acceso al agua, inclusión, voluntariado, educación, salud, trabajo, 

desarrollo local, calidad y seguridad alimentaria y fortalecimiento de las alianzas con ONG’s 

 

EQUIPO VOLUNTARIO 

 


