t FUNDACION TEA
“T°™  TRABAJO EDUCACION AMBIENTE

Buenos aires, 1 de Junio de 2023

A todos nuestros interesados:

Me complace confirmar que Fundacion T.E.A. Trabajo, Educacién, Ambiente reafirma su respaldo al Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de
derechos humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcién. Esta es nuestra
Comunicaciéon sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacion sobre su
contenido es bienvenida.

En esta Comunicacién sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacion
para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacién
como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informaciéon con nuestros grupos de
interés a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

- esidente
Fundacion T.E.A.

: Descripcion de las acciones y actividades que generé nuestra organizacion para
respaldar el Pacto Mundial. 01/06/2022 al 31/05/2023

Fundacion T.E.A. es una ONG sin fines de lucro que asume con iniciativa y objetividad compromisos
sostenibles con la VIDA, la CULTURA y la JUSTICIA, con el propésito de incidir en las politicas publicas
para mejorar la calidad de vida de la sociedad y de poblaciones de interés, en los ambitos publico y
privado, procurando fortalecer el vinculo entre TRABAJO decente y responsable, EDUCACION inclusiva,



de calidad y permanente y la efectiva proteccion y regeneracién del AMBIENTE, en el marco de los ODS
- Agenda 2030, Acuerdo Escazu y Alianza para Gobierno Abierto.

A partir de este ordenamiento identificamos problematicas para las que disefiamos y proponemos posibles
soluciones viables y sostenibles abordadas con perspectiva de biodiversidad, género, inclusiéon, cuidado
a las infancias y desarrollo local. Los proyectos que asi se generan en alianzas colaborativas son
implementados a través de herramientas e instrumentos especialmente elaborados para que visibilicen la
inclusion, la participacion colaborativa, la comunicacién e informacion, la buena gobernanza y la rendicion
con transparencia de cuentas financiera y no financiera.

Atentos a que la COE es una comunicacion directa a los grupos de interes sobre nuestras actividades
presentamos un mapa que muestra el contexto de nuestra tarea y a continuacion las acciones especificas:
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Firmamos un Acta acuerdo de colaboracion con ASOLEA de Optoxver y una Acta especifica para
formular e implementar el Sus términos de referencia son:
https://www.tea.org.ar/images/TdeR 99 ASOLEA 2023.pdf

Se realiz6 en el Instituto Ramoén Falcdn de Ciudad de Buenos Aires. Los destinatarios fueron los 170
alumnos de Primer Afio (13 a 14 anos) y el cuerpo docente y autoridades (30 adultos).

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

Se postuld el proyecto ya elaborado
a las autoridades de la Comuna 13 de la Ciudad de Buenos
Aires y al Fondo de Innovacion 2022 - América Latina y el Caribe Sus términos de referencia son:
https://www.tea.org.ar/images/TdR_106_.pdf
\DES Y 16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUGIONES
SOLIDAS

Firmamos con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires representado por el Lic. Gonzalo Martin
Straface un Acuerdo de Colaboracion para participar con nuestras actividades en el Programa ACAP -
Actividades de Aproximacion al Mundo del Trabajo y a los Estudios Superiores y Practicas
Profesionalizantes. Se formularon e implementaron los

" https://www.tea.org.ar/images/tdeR_de ACAP_1.pdf Se implementd bajo
convenio especifico en el Instituto Ramoén Falcon de Ciudad de Buenos Aires. Destinatarios 83 alumnos
de Quinto Primer (17 a 19 afos) 2022 y 2023

EDUCACION 8 EMPLEODIGNOY 12 PRODUCCION
DE CALIDAD CRECIMIENTO ECONOMICO Y mmu
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Se reformulé el Proyecto

https://www.tea.org.ar/images/TDR 96 CRA Arraigo_con_equilibrio_Territorial .pdf para el Proyecto
REDD+ coordinado por nuestro aliado Fundacion Huellas para un Futuro. También se postulé completo
y/o por comunidades al: PREMIO SAS - Sistemas Alimentarios Sostenibles; Fondo de la Embajada de
Nueva Zelandia y al Banco de Proyectos de Comunidades Rurales. Con este ultimo se firmé Convenio y
esta cofinanciado el proyecto

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Se firmo Convenio Colaborativo con Fundacion delALTO, San Martin Banda Norte, Provincia de Salta
para co-disefar, postular e implementar el Proyecto

ENPLEODIONOY
IGUALDAD 8 CRECINIENTO ECONOMICO

DE GENERD
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Fundacién T.E.A.
1. Sumo su voz en la Campanfia “No a la Discriminacién, Si a la Diversidad” organizada por la
Red Internacional de Promotores ODS — RIPO, para que nadie se quede atras, por la
construccion de sociedades inclusivas y pacificas, sin discursos de odio, donde se respetan
los derechos humanos, la dignidad y la integridad fisica y mental, sin importar la orientacion
sexual.

2. Particip6 en el relevamiento organizado por FOCO-INPADE. Aplicé la Herramienta
colaborativa de Monitoreo Ciudadano, para compartir nuestras percepciones, sobre el
estado de situacioén del proceso de implementacién y su progreso, de los ODS en Argentina.
Sumod su colaboracion a la Mesa de Estado abierto - CABA.

4. Integra el Comité de Apoyo y Movilizacién Nacional (CAMN) del Il Foro Mundial Derechos
Humanos 23 - UNESCO

5. Formulé la Campaia de promocion de donaciones para los proyectos del Observatorio de
Politicas Productivas y Cuidados Socioambientales.

6. Asumio la Coordinacién del Nodo Argentina de la REIMA A.C. Red Iberoamericana de Medio
Ambiente durante el periodo 2023 — 2026.

7. Presento la consulta anual al Programa de Participacion Ciudadana de la AGN — auditoria
General de la Nacion.
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: Mediciones de resultados

Proporcion de los 5 Proyectos y Actividades formuladas en relacion a los 4 pilares (hay proyectos que
se vinculan con mas de un pilar:

1. Derechos Humanos: 80%
2. Estandares Laborales: 40%
3. Medioambiente: 40%
4. Anticorrupcion: 40%

A qué nivel T. E.A. se:

Involucré con las Redes Locales del Pacto Global: BAJO

Unio y/o propuso proyectos de alianza en materia de sostenibilidad corporativa: MEDIO
Interactué con empresas en temas relacionados con el Pacto Global: MEDIO

Unio y/o apoyo iniciativas especiales y grupos de trabajo: ALTO

Participd con comentarios de las Comunicaciones sobre el Progreso de las Empresas: MEDIO
Participd en eventos del Parto Global, Globales o Locales: BAJO
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Como conclusion, se agrega un analisis comparativo entre la COE 2021 — 2022 y 2022 — 2023 donde
se observa en el periodo bajo analisis un mantenimiento en la generacién y presentacion de Proyectos y
Actividades en relacién a lo informado en la COE 2021 — 2022 procurando incrementar la visibilidad
institucional en eventos de la Sociedad Civil y del Sector Privado vinculados especificamente a las
areas de las energias renovables, acceso al agua, inclusion, voluntariado, educacion, salud, trabajo,
desarrollo local, calidad y seguridad alimentaria y fortalecimiento de las alianzas con ONG'’s




