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Resultados que alarman

O Fallas en el mercado de habilidades. Inversién de baja
calidad o subinversién

O Razones posibles:

— Complacencia

— Falta de apreciacidédn de las implicancias de los
cambios de la economia global

— Ausencia o insuficiencia de informacidén sobre la
naturaleza del problema

— Falta o insuficiencia de herramientas para medir

las habilidades

— Falta o insuficiencia de programas educativos
eficientes y efectivos
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Mas recursos no garantizan
me jores resultados
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Una propocidn de los jévenes son Ni—
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En especial en zonas vulnerables

en absolutos
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B 5:-525
Nota

~Jovenes inactvos: poblacion de 18 a 24 afios que no trabaja y no busca activamente un emplea.
-No asiste al sistema educativo: poblacion die 18 3 24 anos que no asista pero 3850 + poblacitn de 18 a 24 3M70s que NUNCa Asistio

Fuente: Mapa Escolar - Gerenaa Op ives de Ir y Estadistica - 50 Genaral de Evaluacion de la Cakdad Educativa.
Miristario de Educaciin, Gabiemo de |a Ciudad Auténoma de Busnocs Ares s0bra ka base de datos del Censo Nacional da Paoblacién,
Hogares y Viviendas. INDEC 2010

c13

Cc12

Nota

C14

en absolutos
® 178-600

@ o130

‘1301~2?52

en porcentajes
hasta 2,81
282-605

Bl ccc. 1148

- Jivanes nactivoa: poblacicn de 18 a 24 aos que No ¥abaja ¥ N0 busca ACHVAMENta un smplec.

Fuense: Mapa Escolar - Gerencia Cperativa de investigaoén y Estadissca - Droocion General de Evaluacion de la Calidad Educatwa.
Ministeno de Educacin, Gotierna de la Cludad Autdnoma de Buenos Ares sobre ia base de datas ded Censo Nadional de Poblacion

Hogares y Viviendas. INDEC 2010
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Resultados de las evaluaciones ONE de
finalizacién del secundario de Lengua

m2007 =2010

«En CABA por cada alumno en el nivel de
desempefio bajo, hay mas de tres alumnos en el
nivel de desempeno alto.

* Entre 2007 y 2010 en CABA casi se duplico el
numero de alumnos en el nivel de desempeiio alto.
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Prioridades

0O Habilidades para un crecimiento econdémico
basado en la productividad

O Habilidades que de alto valor agregado

O Profesionales con perfil tecnoldgico para el
Ditrito tecnoldgico

O Ciudadanos con habilidades avanzadas,
economia innovadroa y una Ciudad competitiva a

nivel global

O Mejorar el uso de habilidades, aplicacidén en

el puesto de trabajo, aumentar el compromiso
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Cada individuo cuenta: la oferta
educativa Q)

O0ferta de calidad en educacién inicial

O Oferta de calidad en la educacidén primaria y
secundaria

O00Oferta de calidad en la educacidén terciaria

O Oferta de calidad en la educacidédn para adultos
y calidad

— Formal y no formal, formacidén profesional en servicio
online

— Coincidencia en la demanda de habilidades:

o Demanda social

@) Demanda del mercado de trabajo Silvia Montoya — 30 de Septiembre de 2014- 10



Cada individuo cuenta: la oferta
educativa ()

0 Calidad en la educacién inicial — desde lo 45
dias

O Reformas en aspectos clave de la profesién
docente

O Incorporacidén de tecnologia: una computadora
por alumno, programacion

O Pasantias profesionales para educacién técnica

O Programas especiales para apoyar poblacidn

vulnerable en el sistema educativo

— Asistencias a estudiantes vulnerables
— Apoyo pedagdgico para estudiantes en eisfopesrjotegepdiomsrede 201411




Hacia una politica educativa
basada en informacidn

0 Definicién de un set de indicadores
relacionados con temas relevantes

O Alimentar decisiones de politica y gestidn
educativa

O Mejorar resultados educativos mediante a
través de trayectorias escolares completas y

exitosas
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Sistema de informacidédn comprehensivo
de evaluacidn e indicadores (1)

O FEstudiantes — evaluaciones
— Finalizacidén del nivel primario y secundario

—PISA 2012 vy 2015 con sobrerrepresentacidn

— Alfabetizacién digital (ICILS)

—Valores civicos y ciudadanos (ICCS 2009 y 2016)
— Matematica y ciencias (TIMSS)

— Comprensién lectora (PIRLS)

— Preparacién para el nivel primario (4/5 afios)

—Habilidades no cognitivas (Estudio
longitudinal-ESP/0CDE)
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Sistema de informacidédn comprehensivo
de evaluacidn e indicadores (2)

O Adultos
— Comprensién lectora vy numérica (LAMP/UNESCO)

—Habilidaes (PIAAC/OCDE)

0 Escuelas

— Indicadores de proceso

O Sistema de inversidn por escuela para cada
categoria dle gasto por nivel educativo y sector
de gestiodn

O Politicas de practica docente y de capital
humano
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Comprender las necesidades
del mercado de trabajo

0 Estudio de las demandas de habilidades

— ;Quién financia la formacién profesional en
servicio?

— ¢Cuéles habilidades se demandan en el puesto de
trabajo para mejorar la efectividad laboral?

— :Cémo comprometen las empresas a sus empleados
para mejorar las habiliades?

— :Coémo se aprovecharia un mapa de habilidades

transversal a los sectores?

O Emprendedorismo
— ¢Cébmo ven los joévenes su futuro?

(i88tiembre de 2014- 15
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Demanda de habilidades
en el Distrito Tecnoldgico

OLos respondentes indicaron debilidades en :
— Gestién, marketing y ventas
— Manejo del idioma inglés

— Coordinacién de proyectos y liderazgo

0 Necesidad de desarrollo de habiliades “no
técnicas”

O Débil gestidédn financiera. 40% reporta que sus
empleados no estan capacitados para estas

actividades.
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Practica basada en los datos:
[Informaciédn para la me jora

DGECE -_— SABER ES MEJORAR

Direccion General de Evaluacion de la Calidad Educativa

Silvia Montoya — 30 de Septiembre de 2014- 17



Practica basada en los datos:
Informacidén para la mejora

Sistema de Monitoreo Permanente
de Educacion para Todos
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Plan de mejora basado en informacidn

0 Sitio web institucional

— https://equidadycalidadeducativa. buenosaires. gob. ar

/

0 Portal Tu Escuela

— http://www. portal—tuescuela. com. ar

— http://www. portal—tuescuela. com. ar/me jora. php

OWeb Mejora Tu Escuela

— http://www. me joratuescuela. com. ar/

— http://www. me joratuescuela. com. ar/estrategias/
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y simula resultados
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Astor ayuda a compender
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Desafios para que la informacidén pueda
ser utilizada para la mejora

O Buscar la sinergia entre la gente correcta,
los datos correctos guiados por el andlisis

correcto.

O Distintos Niveles de Agregacidn

v' Establecimiento

v' Alumnos

OInvolucrar a todos los actores sociales:

v" Supervisores/directores/docentes

v' Padres
v Soeciedad
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Desafios para una educacidn

de nivel internacional

> Desarrol]

lar una mezcla de creatividad y

habilidades para responder a la demanda de un
mercado laboral en constante cambio

>Mejorar la calidad educativa para alcanzar los
estidndares més altos

»>Aumentar las habilidades y empleabilidad de las
poblaciones marginadas y trabajadores de bajos

salarios

> Incrementar la tasa de empleadbilidad
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Muchas gracias

Direccidédn General de Evaluacién de la Calidad Educativa
MINISTERIO DE EDUCACION

Ciudad Auténoma de Buenos Aires

https://equidadycalidadeducativa. buenosaires. gob. ar/



