Plan de Accién Anual de Trabajo y la Base Presupuestaria

La Fundacién T.E.A. Trabajo, Educacién , Ambiente, en adelante T.E.A. elabora planificaciones anuales con perspectiva de
sustentabilidad, de acuerdo con su OBJETO vy siempre vinculadas a su propédsito y encuadre contextual: “Somos una OSC -
Organizacion de la Sociedad Civil-, sin fines de lucro, organizada por proyectos que propone fortalecer el vinculo entre la
EDUCACION inclusiva, de calidad y permanente, el TRABAJO decente y responsable y la efectiva y responsable proteccion del
AMBIENTE, en un marco de participacion, didlogo, colaboracién y voluntariado, en los ambitos ptblico y privado. Para ello, asumimos
con objetividad iniciativas y compromisos sostenibles con la Vida, la Cultura, la Democracia y la Justicia Social procurando incidir efn
la mejora permanente de la calidad de vida y las politicas ptiblicas conducentes al beneficio de la sociedad. Asistimos y participamos
en acciones y actividades de espacios, redes y organizaciones vinculadas con nuestras lineas de trabajo y disefiamos e
implementamos, en alianza, proyectos y actividades viables, sostenibles y replicables destinados al bien comun de comunidades y
poblaciones especificas rurales y urbanas, en el marco de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible — ODS - Agenda 2030, Acuerdo
Escazu y Alianza para Gobierno Abierto”

Nuestra planificacién anual se compone de disefio de proyectos especificos y multiples actividades y participaciones via internet y
presenciales, tanto en la sede de T.E.A. y fuera de ella. Algunas acciones estan consolidadas por afios de participacion en espacios,
redes, programas y mesas de trabajo, otras son eventuales y muchas estan planificadas en calidad de expectativas, como para
concretar nuevos vinculos y alianzas. La mayoria de ellas se concretan por invitacién y convocatorias. Las actividades y acciones
que finalmente se hacen son verificables por estar registradas en actas y si corresponde bajo convenio, tambien son publicadas en
el website institucional https://www.tea.org.ar y redes sociales (Facebook e Instagram) de T.E.A.

Las actividades gratuitas que se realizan en la sede de T.E.A. no demandan inversiones significativas, porque se usan los espacios
de trabajo que ya tienen los servicios basicos, la seguridad, conectividad, higiene y climatizacién, cubiertos por el presupuesto anual.
Los gastos que originan las actividades y acciones que se realizan por internet o de manera presencial fuera de la sede de T.E.A.
son asumidos directamente por los miembros de T.E.A. que las realizan o voluntarios convocados especificamente para tal fin. Los
Proyectos especificos disefiados e implementados, tienen presupuesto propio y pueden ser postulados a convocatorias y fondos
pertinentes nacionales e internacionales, en todos los casos se gestionan bajo convenio y con control de gestion de proyecto.

El Balance N°17 - Ejercicio 01/03/2023 — 29/02/2024 muestra, que se invirtieron $ .................. enla cobertura de servicios basicos
para el funcionamiento fisico, contable, legal y administrativo de la sede de T.E.A. sita en Avenida Presidente Julio A. Roca N"584
Piso 17 - CABA.

L.a Memoria Institucional del mismo periodo 01/03/2023 — 29/02/2024, publicada en el website institucional — apartado Memoria,
registra todas las actividades relevantes hechas durante el afio bajo planificacion y analisis. Muestra los Proyectos Especificos
aprobados, donde se postularon, si resultaron elegidos y su implementacion. Cabe aclarar, que en el periodo 01/03/2023— 29/02/2024
resultaron elegidas dos postulaciones presentadas al BPCC - Banco de Proyectos de Comunidades Rurales - "Acceso al Agua e

Inclusién Social en Manisnioj]” y “Parcelas Agroalimentarias e Inclusion Social’ Se adjunta una visualizacion conceptua de
elaboracion propia para el periodo anual 2024 — 2025 con base en la formulacion s 2023 - 2024
RICO GUSTAVO BLANK
NTADOR PUBLICO (UBA)
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